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[ 1. DACONVOCAGAO |

1.1 O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Tocantins — SEBRAE/TO,
sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 25.089.962/0001-90, tendo em vista o
qgue consta no processo DOCFLOW n2 10336/2015, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar licitacdo na modalidade CONVITE, tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos
seguintes termos:

Data da abertura: 24/07/2015

Hordrio: 09h30min

Local: Sede do Sebrae —TO

Endereg¢o: Quadra 102 Norte, Av. LO-04 n2 01, Plano Diretor Norte, Palmas — TO.

1.2 N3o havendo expediente na data acima, no SEBRAE/TO, fica a licitagdo automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, na mesma hora e no mesmo local.

2. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Processo Seletivo Interno para provimento
de cargo de nivel superior, espago ocupacional Analista Técnico |, para o quadro de colaboradores do
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Tocantins, conforme especificacées do objeto
constante no Anexo | deste Convite.

| 3. DAS DISPOSICOES GERAIS |

3.1 Esta licitacdo é regida pelo Regulamento de LicitagcGes e Contratos do Sistema SEBRAE e pelas
condigBes previstas neste Convite e seus anexos.

3.2 As empresas que fizerem download do Convite através da pagina da Internet do SEBRAE/TO
www.sebrae.com.br/tocantins DEVERAO enviar e-mail para o endere¢o _cpl@to.sebrae.com.br
com os dados da empresa (razdo social, endereco, CNPJ / MF, fone, fax, e- mail e pessoa de
contato). O ndo envio dos dados ou o envio com dados incorretos exime a Comissdo
Permanente de Licitagdo da comunicagdo de eventuais retificagbes ocorridas no instrumento
convocatdrio, bem como de quaisquer informagdes adicionais.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR ESTIMADO

4.1 As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos alocados ao Projeto:
Provimento e Agao: Selecdo de Colaboradores.

4.2 O valor global estimado para os gastos com os servicos, objeto do presente Convite é de RS
7.266,67 (sete mil duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

4.3 O SEBRAE/TO se reserva no direito de anular ou revogar a presente licitagdo no todo ou em parte,
caso seja necessario, e ndo esta obrigado a realiza-la em sua totalidade, ndo cabendo a Contratada o
direito de pleitear qualquer tipo de reparacgdo ou dano. Portanto, o SEBRAE/TO se reserva o direito de,
a seu critério, utilizar ou ndo a verba prevista.

| 5. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
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5.1 Poderdo participar deste procedimento licitatdrio microempresas e empresas de pequeno porte,
legalmente constituidas no pais, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitacdo, observadas as condi¢oes inerentes a habilitagdo.

5.1.1 Para se manifestar nas fases do procedimento licitatério, as participantes poderdo
credenciar um representante, conforme item 7 deste Convite;

5.1.2 Cada empresa credenciard apenas um representante que sera o Unico admitido a intervir
no procedimento licitatdrio e a responder, por todos os atos e efeitos previstos neste
convite, em nome da representada;

5.1.3 O representante da empresa devera identificar-se com a apresenta¢do do documento de
identidade.

5.2 Nenhum interessado podera participar da presente licitagdo representando mais de uma licitante.

5.3 E facultada aos licitantes a participagdo na licitagdo enviando seus envelopes "Documentagio”
e "Proposta”, ambos devidamente lacrados, identificados e enderecados a Comissao Permanente de
Licitagdo. Os envelopes enviados por essa forma sé serdao aceitos pela Comissdao se lhes forem
encaminhados até o horario de encerramento da recep¢do dos envelopes, e se entregues sem
qualquer violagdo de seu contetido.

5.4 As licitantes que desejarem utilizar-se de via postal para o envio das propostas e documentagao
deverdo acondicionar os Envelopes “1” e “2”, conforme item Erro! Fonte de referéncia ndo
encontrada. deste Convite, todos devidamente lacrados, em um unico envelope e enderec¢a-lo ao
SEBRAE-TO, 102 Norte, Av. LO-4, n2 01, Plano Diretor Norte, Cep.77.006-006, Centro,
Palmas/Tocantins, aos cuidados da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO e com o seguinte aviso:
NAO ABRIR.

5.5 A Comissdo de Licitagdo ndo se responsabilizard por documentos encaminhados em desacordo
com o subitem anterior, principalmente no que se refere ao seu destinatdrio, que, conforme fora
colocado, deverd ser a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, isso porque o recebimento de
correspondéncias enderecadas ao SEBRAE/TO é feito por meio da Central de Processos e
Documentagdo — CDIP, a qual estd autorizada a abri-las, exceto aquelas enderegadas a CPL.

5.6 O nado credenciamento de representante impedira qualquer pessoa presente de se manifestar e
responder pela licitante, sem prejuizo do direito de oferecimento dos documentos de habilitacdo e
proposta.

5.7 Fica assegurado as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos previstos
neste item, a indicacdo ou substituicdo do seu representante junto ao processo.

5.8 Na&o poderdo participar desta licitagao:

5.8.1 Ex-empregado ou ex-dirigente de quaisquer das entidades ao SEBRAE operacionalmente
vinculadas, estes até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da rescisdo do contrato
de trabalho, conforme art. 39, inciso Il do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
Sistema SEBRAE, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do mesmo dispositivo;

5.8.2 Pessoa juridica com suspensao temporaria para licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE,
nos termos do artigo 31, inciso Ill do Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema
SEBRAE, enquanto durar o periodo de suspensao.

6. DA APRESENTACAO DO CREDENCIAMENTO, DA DOCUMENTACAO E DA PROPOSTA.
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6.1 A documentagdo e a proposta deverdo ser entregues no local, dia e horario fixados para a
licitagdo, em 02 (dois) envelopes separados, lacrados e rubricados, contendo em sua parte externa e
frontal, além da razdo social do proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA

Razado Social do Proponente

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Tocantins
CONVITE SEBRAE/TO n2 005/2015

ENVELOPE 2 - DOCUMENTAGAO/HABILITAGAO

Razdo Social do Proponente

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Tocantins
CONVITE SEBRAE/TO n2 005/2015

6.2 Os documentos referentes ao Credenciamento deverdo também ser entregues no local, dia e
hordrio fixados para o certame a Comissdao Permanente de Licitacdo, ndo havendo necessidade de
constarem em envelope préprio.

6.3 E de total responsabilidade da licitante a apresentagdo dos envelopes na forma acima
especificada, inclusive quanto ao conteudo a ser apresentado, ficando estabelecido que qualquer
inversdo ou apresentacdo indevida implicara na desclassificacdo automatica da licitante.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1 Os documentos de CREDENCIAMENTO deverdo ser apresentados separadamente, no momento
do credenciamento, em uma das seguintes formas:

7.1.1 Porinstrumento publico de procuracdo;

7.1.2 Por procuragao particular com reconhecimento de firma em cartério, de acordo com o
subitem 7.2;

7.1.3 Por Contrato Social, quando se tratar de representante legal.

7.2 A licitante que credenciar representante por meio de procuragao particular com reconhecimento
de firma em cartdrio, concedendo poderes para participar de licitagdes em geral, deverd apresentar
cOpia autenticada do ato constitutivo - estatuto ou contrato social em vigor (devidamente registrado,
em se tratando de sociedades simples ou empresaria), para verificacdo dos poderes do outorgante. No
caso de sociedade por agdes, devera ser apresentado, ainda, documento de eleicio de seus
administradores.

7.3 A licitante que credenciar o representante legal da empresa devera apresentar copia
autenticada do ato constitutivo - estatuto ou contrato social em vigor (devidamente registrado, em
se tratando de sociedades simples ou empresaria). No caso de sociedade por acGes, devera ser
apresentado, ainda, documento de elei¢ao de seus administradores.

7.4 Nenhum interessado podera participar da presente licitacdo representando mais de uma licitante.

7.5 Todos os documentos deverdo estar acompanhados de todas as altera¢gdes ou de documento
consolidado.
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7.6 Na ocorréncia dos documentos relativos ao credenciamento constarem no Envelope 2, a
Pregoeira podera devolver o envelope de habilitagdo lacrado ao licitante para que o mesmo retire
de dentro os respectivos documentos necessarios, procedendo a novo lacramento.

7.7 Fica assegurado as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos previstos
neste item, a indicagdo ou substituicdo do seu representante junto ao processo.

7.8 As microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem nas condicdes de usufruir
dos beneficios da Resolucio CDN n.2 166/2008 e da Lei Complementar n.2 123/2006 DEVERAO
apresentar a Declaracdo constante do Anexo lll juntamente com os documentos relativos ao
credenciamento.

7.9 Na auséncia da Declara¢do, e para fins de comprovacdo da condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, sera aceito o documento de constituicdo da empresa quando o mesmo
informar a referida condi¢do, ou ainda, declaragdao preenchida de préprio punho, elaborada e assinada
pelo representante legal presente na sessao.

[ 8. DA APRESENTACAO DO ENVELOPE DE DOCUMENTAGAO (ENVELOPE “2”) |

8.1 Para habilitagdo a presente licitagdo, os interessados deverdao apresentar dentro do ENVELOPE
“2” - DOCUMENTAGAO/HABILITAGCAO, os documentos abaixo relacionados, relativos & habilitagdo
juridica, regularidade fiscal e qualificagdo técnica.

8.1.1 Quanto a habilitacdo juridica

8.1.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual;

8.1.1.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade
por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores,
e, se for o caso, inscricdo do Ato Constitutivo, em se tratando de sociedade
civil, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

8.1.2 Quanto a regularidade fiscal

8.1.2.1 Prova de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

8.1.2.2 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.2.3 Prova de regularidade para com a fazenda federal, estadual e municipal ou
distrital do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

8.1.2.4 Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
F.G.T.S;

8.1.2.5 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - C.N.D.

8.1.3 Quanto a qualificacdo técnica

8.1.3.1 Atestado(s) de capacidade técnica, em numero maximo de 03 (trés),
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, certificando que
a empresa tenha prestado servigos compativeis com o objeto deste certame. O
atestado devera conter a identificacdo do signatario a ser apresentado em
papel timbrado do declarante, ficando reservado a Comissdao Permanente de
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Licitacdo o direito de solicitar cépias dos contratos a que se referem tais
documentos.

8.1.4 Declaracdo ao Ndo Emprego de Menores

8.1.4.1 Declaracdo atestando que NAO emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos, conforme MODELO DE DECLARAGAO AO NAO EMPREGO DE MENORES
constante no Anexo IV do presente Convite.
8.2 Os documentos necessarios a habilitagdo juridica deverdao ser apresentados em copia
autenticada por tabelido de notas ou por meio de publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, sendo
vedada a Comissao Permanente de Licitagdo as suas autentica¢ées, de acordo com o Inciso V do Art.
72 da Lei 8.935/1994. Somente serdo aceitos os documentos em perfeitas condi¢es de legibilidade
e entendimento.

8.2.1 Na hipétese de apresentagdo de documentos obtidos via Internet, ndo serd necessaria a
sua autenticagao.

8.3 Ndo serd levado em considera¢do qualquer documento remetido por telex ou fac-simile, que se
destine a participa¢do neste certame.

8.4. Serdo inabilitados os licitantes que ndo atenderem ao que dispGe o item 8 e seus subitens.

8.5 Ndo serd permitida a participacdo de empresas consorciadas, devendo toda a documentagdo
apresentada pertencer a um unico CNPJ/MF.

8.6 Os documentos e/ou certides, quando sujeitas ao prazo de validade, sé serdo aceitos quando
ainda ndo expirado o respectivo prazo.

8.7 Em nenhum caso sera concedido prazo para apresentacdao de documentos para a habilitacdo que
nao tiverem sido entregues na sessao proépria.

8.8 Os documentos apresentados para “habilitagao”, ficardo anexados ao processo, sendo vedada a
possibilidade posterior de retirada ou substituicdo.

8.9 A participagdo nesta licitagdo implicara na aceitagdo integral e irrestrita das condigGes
estabelecidas nos documentos e componentes deste Convite e legislagcdo pertinente.

8.10 Em caso de duvida quanto as informagdes contidas nos documentos comprobatdrios da
regularidade fiscal, a presidente da Comissdo Permanente de LicitacGes, durante a sessdo publica,
podera realizar consulta on line aos sites dos érgdos responsaveis pela emissdo dos mesmos.

a) Todos os documentos deverdo ser emitidos em favor do domicilio ou sede da licitante;
8.11 A Comissdo ndo exigira, na fase de habilitagdo, nova cépia de documentos que tenham sido
necessarios e devidamente apresentados no momento do credenciamento.

8.12 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdao no certame
licitatério, deverdao apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacio de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.
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8.12.1 Caso venca o certame, a microempresa ou empresa de pequeno porte sera assegurado
o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do julgamento da proposta,
prorrogdveis por mais 5 (cinco) dias Uteis, a critério da Administracdo, para regularizacdo da
documentacao;

8.12.2 A ndo apresentagdo de documentos comprobatérios da regularizagdo da
documentacgdo, no prazo estipulado, implicara na decadéncia do direito a contratacgdo.

9. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (ENVELOPE “1”)

9.1 A “PROPOSTA” devera ser apresentada no Envelope “1”, na forma prevista no item 6 do presente
Convite e devera atender aos requisitos abaixo:

a) Ser impressa, com clareza, sem emendas, entrelinhas ou rasuras, em lingua portuguesa, conter o
nome da proponente e a referéncia ao numero deste certame;

b) Apresentar cotacdes conforme MODELO DE PROPOSTA constante do Anexo lll deste Convite,
sendo os valores fixos e irreajustaveis, expressos em moeda nacional, em algarismos e por extenso,
ficando estabelecido que existindo discrepancia entre as informacgdes, prevalecera o extenso, incluidas
todas as despesas com materiais, mdao de obra, equipamentos, maquinas em geral, transporte,
seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, encargos
sociais, salarios e quaisquer outros encargos necessarios a execucdo do objeto, ndo cabendo ao
SEBRAE nenhum outro pagamento adicional;

c) Ter indicagdo de prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir
da data marcada para o recebimento dos envelopes, ficando estabelecido que, na omissdo ou duvida
deste, prevalecera esse prazo;

d) N3o serdo aceitas propostas enviadas via fax ou outro meio além do especificado;

e) Estar datada e assinada ao final e rubricada as demais folhas, pelo representante legal da empresa
ou por quem tenha poderes;

f) N3o serdo admitidos cancelamentos, retificacbes de precos ou alteragdes nas condigGes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas cotagdes
de precos, serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, no caso de erro para
mais e consequente desclassificacdo, qualquer reclamagdo, nem tampouco, em caso de erro para
menos, eximir-se do fornecimento do objeto da presente licitagdo.

10. DOS PROCEDIMENTOS

10.1  As 09h30min do dia 24 de julho de 2015, na presenca dos proponentes e demais pessoas que
gueiram assistir a abertura da documentacdo e das propostas apresentadas pelos licitantes, sera
iniciada a reunidao pela Presidente da Comissdao Permanente de Licitacdo, presentes os demais
membros que a compde, ocasido em que serdao recebidos os documentos relativos ao
CREDENCIAMENTO e os envelopes contendo a “DOCUMENTACAO” e “PROPOSTA”.

10.2. Inicialmente a Comissdo procedera ao CREDENCIAMENTO.

10.3. Apds credenciados as licitantes, serdo abertos os envelopes contendo as “PROPOSTAS”, onde
serd observado o conteido do mesmo, quanto a conformidade com o exigido no Convite, apds serdo
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rubricadas pela Comissdao Permanente de Licitacdo, bem como pelos representantes das licitantes
presentes.

10.4. Procedida a minuciosa analise das propostas, serd observado o fator MENOR PRECO GLOBAL. No
caso de igualdade de condi¢Ges entre duas ou mais propostas a licitacdo sera decidida por sorteio, o
qual sera realizado em sessdo publica na presenca de todos os licitantes.

10.5. Apds anadlise das propostas e classificados os proponentes, proceder-se-a a abertura do envelope
contendo a “DOCUMENTACAO” da licitante classificada em primeiro lugar, nas condigdes de sua
proposta.

10.6. Havendo a necessidade de uma melhor andlise da documentac¢do apresentada, a Comissdo
Permanente de Licita¢do, a seu critério, poderd suspender a reunido, devendo, entretanto, marcar, na
oportunidade, nova data e horario em que devera reunir-se com os licitantes para apresentar o
resultado da fase de habilitagao.

10.7. Na hipdtese de vir a ocorrer o que prevé o subitem anterior, serdo rubricados pela Comissdo
Permanente de Licitacdo e demais participantes, todos os documentos, bem como, as propostas
apresentadas, ficando os mesmos em poder da Comissao.

10.8. Serao desclassificadas:

10.8.1. As propostas que ndo atendam as exigéncias do instrumento convocatdrio da licitagdo;
10.8.2. As propostas que apresentarem precos simbdlicos, irrisérios ou excessivos
incompativeis com os precos de mercado ou manifestamente inexequiveis.

10.9. Cumpridas as formalidades da fase de habilitacdo, a Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo, apds apresentar o resultado do julgamento, dard vista da documentacdo a todos os licitantes
para apreciagdo e questionamentos.

10.11. Serd lavrada ata circunstanciada, dos fatos ocorridos na reunido, a qual devera ser assinada
pelos licitantes presentes e membros da Comissdo Permanente de Licitagao.

| 11. DO PAGAMENTO |

11.1 O pagamento dar-se-4 em parcela Unica, apds a entrega dos servicos, através de depdsito
bancdrio em conta corrente indicada pela CONTRATADA, mediante aprovacdo final do trabalho
apresentado, apresentacdo de nota fiscal e documentos de regularidade fiscal, respeitando o
cronograma de pagamentos do SEBRAE/TO.

11.2 Nenhuma parcela sera paga a titulo de adiantamento.

11.3 Caso a Pessoa Juridica prestadora dos servicos objeto desta licitagdo seja estabelecida fora do
Municipio de Palmas/TO deverad observar a obrigatoriedade de a mesma fazer o CNES - Cadastro
Simplificado de Contribuintes N3o Estabelecidos, bem como a emissdo do RANFS - Registro Auxiliar de
Nota Fiscal de Servigo, conforme previsto nos artigos 31, 32, 33 e 51 do Decreto Municipal n.2 797, de
19 de julho de 2014.

11.4 O SEBRAE-TO ndo efetuara o ressarcimento de nenhum imposto pago pela empresa.

12. DA VIGENCIA, PRAZO E CONDIGCAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO
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12.1 O contrato tera vigéncia 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
o0 mesmo ser prorrogado mediante legislacao vigente.

12.2 Alicitante vencedora tera o prazo de até 02 (dias) dias para assinatura do Contrato, contados da
data do recebimento da Ordem de Servicos, expedida pelo Sebrae/TO.

13.1 Fica assegurado ao SEBRAE/TO o direito de revogar ou anular a licitagdo, antes de assinado o
contrato, desde que justificado.

12.3 O contrato poderd ser aditado nas hipdteses de complementacao ou supressdo do
guantitativo do objeto licitado em até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial, caso seja
necessario e acordado entre as partes.

12.4 E facultado a Diretoria Executiva do SEBRAE/TO, quando a convocada n3do assinar o contrato no
prazo e condi¢bes estabelecidas, chamar as licitantes remanescentes na ordem de classificacdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢Ges propostas pela primeira classificada, inclusive quanto
aos pregos ou cancelar o Convite.

13. DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

13.1 Apds o julgamento das propostas, a Comissdo Permanente de Licitagdo emitird parecer
indicando a melhor proposta para homologacao e adjudicacdo pela Diretoria.

13.2 O parecer emitido pela Comissdo Permanente de Licitagdo serd encaminhado ao Diretor
Superintendente do Sebrae/TO, o qual caberd homologar a licitacdo que se dard depois de
transcorrido o prazo para recursos.

[ 14. DOS QUESTIONAMENTOS E IMPUGNAGOES |

14.1 Questionamentos poderdo ser encaminhados ao SEBRAE/TO, por escrito, aos cuidados da
Comissdo Permanente de Licitagcdo por e-mail cpl@to.sebrae.com.br.

14.1.1 SO terdo validade os esclarecimentos sobre o conteddo deste Convite que forem
prestados, por escrito, pela Comissdo Permanente de Licitacdo através do e-mail:
cpl@to.sebrae.com.br.

14.2 Este Convite podera ser impugnado, no todo ou em parte, até 01 (um) dia util antes da data
fixada para o recebimento das propostas.

14.2.1 As impugnacgOes deverdo ser dirigidas a Comissdo Permanente de Licitagcdo, devendo
ser feitas por escrito e protocoladas.
14.2.2 Na&o impugnado o ato convocatério, precluird toda a matéria dele constante.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Os recursos terdo efeito suspensivo.
15.2  Os recursos serdo julgados no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data final para sua

interposicdo, pelo Diretor Superintendente do Sebrae/TO ou por quem este delegar competéncia e a
divulgacdo do julgamento se dara por intermédio de fax, correspondéncia ou e-mail.
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15.3 O provimento de recursos pela autoridade competente importara na invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

16. DAS PENALIDADES

16.1 Efetivada a adjudicacdo, o proponente que se recusar a fornecer o bem/servico, objeto do
presente CONVITE, bem como, se vier a fazé-lo fora das condigdes e especificagbes inicialmente por
ele propostas estara sujeito, de acordo com a gravidade da falta, a critério da administracdo do
SEBRAE/TO, as seguintes penalidades:

16.1.1 Adverténcia;
16.1.2 Multa de 10% (dez por cento) do valor contratado;
16.1.3 Suspensdo até 02 (dois) anos, do direito de licitar ou contratar com o Sistema Sebrae.

16.2 O inadimplemento total ou parcial das obriga¢des contratuais assumidas dara ao SEBRAE/TO
o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas no
instrumento convocatdrio ou no contrato, inclusive a de suspensao do direito de licitar ou contratar
com o Sistema SEBRAE por prazo nio superior a 02 (dois) anos.

16.3 A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas sujeitar-lhe-
4 ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor da proposta vencedora, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Sebrae/TO.

16.4 Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a licitante serd notificada para apresentagdo de
defesa prévia.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A Comissdo Permanente de Licitacdo, buscando atender plenamente o principio da
competitividade, podera relevar omissGes puramente formais observadas na documentac¢do e nas
propostas, desde que nao infrinja o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio.

17.2  Decaird o direito de impugnar os termos do presente Convite, a licitante que tendo-o aceito
sem objecdo venha apontar, depois de abertos os envelopes de habilitagao, falhas ou irregularidades
que o viciaram, hipétese em que tal impugnacdo ndo tera efeito de recurso.

17.3 Qualquer pedido de esclarecimento deverd ser encaminhado por escrito e contra recibo a
Comissdo Permanente de Licitagdo, na Av. LO-04, n2 01, Quadra 102 Norte, Plano Diretor Norte,
Palmas — TO, ou através do e-mail cpl@to.sebrae.com.br, até trés dias Uteis antes da data marcada
para recebimento dos envelopes, e mais informacgdes pelo telefone (63) 3219-3313.

17.4 Na contagem dos prazos estabelecidos nos itens 17.2 e 17.3, excluir-se-a o dia de abertura dos
envelopes.

17.5 As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como quaisquer alteragdes no Convite,
incluindo adiamento da data do recebimento dos envelopes, serdo divulgadas por notas informativas
e/ou avisos divulgados no www.sebrae.com.br/tocantins.

17.6 Fica assegurado ao SEBRAE/TO o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, a
presente licitacdo, antes da assinatura do Contrato, sem que, em decorréncia de qualquer dessas
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medidas, tenham as participantes direito a indenizagdao, compensacao ou reclamagao de qualquer
natureza.

17.7 Os casos omissos deste CONVITE serao resolvidos pela Comissdao Permanente de Licitacdo do
SEBRAE/TO, com a aplicacdo das disposicdes das Normas de LicitagSes e Contratos do SEBRAE/TO, que
determinara sempre o prosseguimento do certame quando as questdes que tiverem sido objeto de
esclarecimento ndo configurarem prejuizo ao SEBRAE/TO e as licitantes.

| 18. DO FORO

18.1 As questGes decorrentes da licitacdo e do contrato que dela decorrer, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Palmas/TO, com
exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

| 19. DOS ANEXOS

19.1 Fazem parte deste Convite, como anexos:

19.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

19.1.2. ANEXO Il - Declaragao de Porte da Empresa;

19.1.3. ANEXO lll - Modelo da Proposta;

19.1.4. ANEXO IV - Declaragdao ao Nao Emprego de Menores;
19.1.5. ANEXO V — Minuta Contratual.

Palmas - TO, 20 de julho de 2015.

ODEANE MILHOMEM DE AQUINO
Presidente da CPL
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1.

ANEXO |
CONVITE N2 005/2015
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Processo Seletivo Interno para provimento
de cargo de nivel superior, espa¢o ocupacional Analista Técnico |, para o quadro de colaboradores do
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Tocantins.

2.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista o surgimento de vagas no quadro de pessoal da instituicdo, para o espago ocupacional
Analista Técnico | e, considerando que ndo ha cadastro reserva para atender a solicitacdo, bem como a
urgéncia de suprir essas vagas visto que sdo para unidades finalisticas, faz-se necessario a contratagao
de uma empresa especializada para a realizacao do processo seletivo interno.

3.

3.1

3.2

33

4.1

4.2

ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

Os servicos a serem realizados compreendem a organizacdo e execugdo de Processo Seletivo
Interno, em consonancia com as Politicas e Procedimentos do Sistema de Gestdo de Pessoas do
SEBRAE/TO, para o preenchimento de 10 (dez) vagas para o espago ocupacional de Analista
Técnico I.

3.1.1 Considerando que o processo seletivo é interno, estima-se a inscricio de até 20 (vinte)
candidatos.

E balizado pelos principios da legalidade, da publicidade, da moralidade, da impessoalidade, da
isonomia e da igualdade, garantindo transparéncia aos processos.

A Unidade de Gestdo de Pessoas do SEBRAE/TO fard o acompanhamento da realizacdo de cada
etapa do processo seletivo, descritas nos itens a seguir.

PROCEDIMENTOS DO PROCESSO SELETIVO

Antes do processo seletivo deverd ocorrer a “Reunido de Alinhamento”. Esta reunido devera ter a
participacdao de representante da Contratada e de representantes da Unidade de Gestdo de
Pessoas do SEBRAE/TO e terd o objetivo de esclarecer entre as partes as especificidades do perfil
solicitado.

RECRUTAMENTO

4.2.1 E o processo de atragdo de profissionais, potencialmente qualificados a candidatarem-se
para a vaga de Analista Técnico |, do quadro funcional do SEBRAE/TO.

4.2.2 A contratada deverad realizar as seguintes etapas do Processo Seletivo:

4.2.1.1 DIVULGACAO

a) Preparar o Comunicado de Abertura do Processo Seletivo:
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¢ O Comunicado é o instrumento de publicacdo das regras, critérios e procedimentos
que deverdo ser obedecidos pelo candidato, similar a um edital. Devera ser elaborado
pela CONTRATADA e validado pelo SEBRAE.

b) Manter um canal de comunicacdo com os candidatos através de email ou telefone para
esclarecimento de questdes relativas ao Processo Seletivo;

4.2.1.2 INSCRICOES

a) A inscricdo do candidato deverd ser efetuada a partir do preenchimento e envio do
curriculo padrdo em aplicativo/formulario de inscricdo que deverd ser adequado e
disponibilizado pela CONTRATADA.

b) Apds o prazo de recurso a CONTRATADA deverd publicar o resultado definitivo dessa
etapa.

4.3 SELECAO

4.3.1 E o processo de avaliagdo individual e/ou coletiva dos candidatos, com o objetivo de
avaliar, classificar e escolher, dentre os candidatos recrutados, os mais adequados as
necessidades do espaco ocupacional do SEBRAE, considerando as seguintes etapas:

4.3.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Analise Curricular e Documental — de carater eliminatério:

a) A CONTRATADA devera analisar todos os curriculos dos candidatos, a partir do perfil
publicado no comunicado do processo seletivo, mediante ao critério de atendimento ou
nao das exigéncias para o perfil.

b) O perfil consiste na descricdo da escolaridade ou outros requisitos pertinentes ao
espago ocupacional.

c) A andlise documental consistira da verificagdo de atendimento ou nido dos pré-
requisitos da vaga (escolaridade ou outro exigido), conforme descrito no perfil (cargo).

d) Apds a andlise curricular e Documental a CONTRATADA devera elaborar o Comunicado
do resultado preliminar desta fase, com a lista de candidatos avaliados, abrindo prazo
para recursos.

e) Apds respostas aos recursos, deverd elaborar o Comunicado do resultado final e
convocar os candidatos aprovados para proxima fase.

4.3.1.2 SEGUNDA ETAPA: Avaliagdo de Conhecimentos — de carater eliminatdrio e classificatdrio:

a) A CONTRATADA serad responsavel por elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar,
corrigir e acondicionar os instrumentos de avaliacdo a serem aplicados em todas as fases
do processo seletivo.

* As provas deverdo ser inéditas e os conteudos deverdo ser de acordo com os

conhecimentos exigidos no perfil langado.

b) A CONTRATADA deverd proceder e organizar a aplicagdo das provas gerais ou técnicas
aos candidatos, com data pré-determinada em cronograma.

e Sera de responsabilidade da CONTRATADA a locagdo e organizacdo, toda a logistica e
infraestrutura necessdria para aplicacdo das provas: espaco fisico, deslocamento dos
instrumentos de avaliagdo até o destino final, guarda de todo o material até o momento
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da efetiva aplicacdo das provas, organizacao e sinalizacdo dos locais de provas, fiscais de
prova, listas de presenca, atas de ocorréncias, entre outros materiais e equipamentos
necessarios para garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do certame.

As provas deverdo ser aplicadas em local de facil acesso aos candidatos, com
estacionamento, salas com ambiente bem iluminado, ar condicionado, carteiras
universitarias, banheiros limpos e conservados, pessoal de apoio, seguranca,
coordenadores de sala e fiscais de provas, e ainda acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais.

A contratada deverd convocar os candidatos para realizacdo da Avaliacio de
Conhecimentos, por meio de comunicado especifico, com informacdes precisas do local
e horario de sua aplicacdo e demais informag&es pertinentes.

4.3.1.3 A Avaliacdo de Conhecimentos devera ser realizada de acordo com os critérios abaixo:

As provas deverdo ser inéditas e elaboradas por banca examinadora, de responsabilidade
da CONTRATADA, altamente especializada, que serdo responsaveis pela elaboracdo e
correcdo das avaliacbes de conhecimentos dos candidatos, abrangendo as capacidades
de compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, além de valorizar o raciocinio e
privilegiar a reflexdao sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade. Essa banca
examinadora também serd responsavel para resposta a interposicao de recursos pelos
candidatos.

A avaliacdo de conhecimentos especificos, dessa fase, deverd constar de uma prova
objetiva e de uma prova discursiva (Estudo de Caso/Redacdo ou Dissertacdo) e tera o
valor total de 100 (cem) pontos, somatdrios do total das questdes da prova objetiva e
discursiva.

Devera ser elaborada de acordo com o perfil estabelecido (escolaridade e conhecimentos
especificos) de forma a permitir a avaliagdo dos conhecimentos e/ou das competéncias
especificas (técnicas) do espago ocupacional (cargo).

PROVA OBIJETIVA

a) Os conteldos deverdo ser definidos em conjunto com o SEBRAE e deverdo abranger

conhecimentos Gerais e Especificos de acordo com o perfil e o espago ocupacional,
como segue:

a.1) Prova objetiva de conhecimentos gerais/especificos com 50 (cinquenta) quest&es
tipo teste multipla escolha no valor total de 70 (setenta) pontos, sendo:

Espaco Ocupacional Tipo de Prova Ne df Peso de~cada Total de
questoes questdo Pontos
Lingua Portuguesa 15 1,5 22,50
. L Informatica 10 1,0 10,00
Analista Técnico -
Conhecimentos Especificos 25 1,5 37,50
Total 50 70

a.2) Serd eliminado e ndo terd seu estudo de caso corrigido o candidato que ndo obtiver
um minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questdes objetivas (25
questdes) e 20% (vinte por cento) de acerto em cada grupo de provas: (3) Lingua
Portuguesa; (2) Informatica e (5) Conhecimentos Especificos.
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PROVA DISCURSIVA

a) A Prova discursiva, estudo de caso, terd o valor de 30 (trinta) pontos, cuja resposta
devera conter 30 (trinta) linhas, no maximo. O tema devera ser definido de acordo com
os conteldos especificos estabelecidos no perfil, objetivando avaliar:

Recursos de Aspectos Estrutura do Texto Aspectos Conhecimento
Linguagem Argumentativos (5 pontos) Gramaticais Técnico do Tema
(5 pontos) (5 pontos) (5 pontos) (10 pontos)

v'Clareza v'Aprofundamento e v'Estruturac3o: v'Ortografia v'Dominio do
v'Adequacdo e dominio do tema Introducgao, v'Pontuacio tema, tendo por

riqueza do v'Argumentacdo e desenvolvimento e | v'Acentuacio referéncia o
vocabulario / criticidade conclusdo v'Concordancia conteudo
linguagem v'Uso de exemplos, v'Adequacdo a nominal e programatico de

v'Construgdo dados, citacOes proposta verbal Conhecimentos
dos periodos | v'Riqueza e v'Sequéncia de Especificos
consisténcia das ideias contido no
ideias Comunicado

b) A correcdo do estudo de caso/redacdo ou dissertacdo deverd ser somente dos
candidatos que atingirem a pontua¢do minima definida para cada tipo de prova,
conforme item (a.2 — Prova Objetiva).

c¢) O candidato que obtiver nota inferior a 15,00 (quinze) pontos no estudo de
caso/redacdo ou dissertacdo, sera eliminado do processo.

Demais consideracoes desta fase:

v Por interesse do SEBRAE os critérios de pontuacdo e pesos das questdes e na prova objetiva

5.

5.1

ou discursiva poderao ser redefinidos.

Os conteldos das provas deverdo contar com disciplinas gerais, atualidades e conhecimentos
especificos, definidos de acordo com as necessidades e competéncias técnicas aliados ao
perfil e ao espaco ocupacional.

A critério da CONTRATADA podera ser permitido ao candidato retirar-se do local de realizagdo
das provas, levando o caderno de questdes, que é de preenchimento facultativo, no decurso
dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

A CONTRATADA devera guardar absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas até o
momento de sua aplicacao.

A CONTRATADA devera publicar o gabarito das provas em até 1 (um) dia util apds a realizagdo
das mesmas.

A CONTRATADA deverd elaborar o Comunicado com o resultado preliminar desta fase, com a
lista de candidatos aprovados, por vaga, abrindo prazo de até 2 (dois) dias para recursos.

A CONTRATADA devera elaborar o Comunicado com o resultado final desta fase apods
recursos.

4.3.2 O resultado final do Processo Seletivo serd o somatdrio das notas finais da prova objetiva

e do estudo de caso/dissertagdo.

INiCIO E EXECUCAO DOS SERVICOS

O inicio da prestacdo de servicos se dard no prazo de até 03 (trés) dias apds a assinatura do
instrumento.
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5.2

53

6.1

6.2

7.1

7.2

8.1

O cronograma de execugao do processo seletivo sera elaborado pela CONTRATADA e validado
pela CONTRATANTE, sendo que o processo tera a duracdo de até 30 (trinta) dias.
Apds a aprovagdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento
dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a compensa¢cdo em
numero de dias de atraso.

RESULTADOS
A CONTRATADA devera processar os resultados de todas as etapas do processo seletivo, por
meio de Comunicados, conforme os procedimentos e exigéncias do SEBRAE/TO.
Cada Comunicado ou resultado deverad ser encaminhado previamente ao SEBRAE/TO para
autorizagao.

RECURSOS
E previsto o recebimento de recursos em todas as fases: homologagdo de inscrigdo, andlise
curricular, andlise documental e prova de conhecimentos.
A CONTRATADA devera garantir direito a ampla defesa e contraditério aos candidatos, por meio

de recurso, a cada fase do processo seletivo e devera:

7.2.1 Receber os recursos impetrados, por e-mail ou aplicativo disponivel em seu site.

7.2.2 Julgar e responder a todos os recursos, o que envolverd analise e a elaboragao de respostas
por meio de banca examinadora especializada na area objeto da avaliagao.

7.2.3 Dar conhecimento ao candidato da resposta de seu recurso, via e-mail.

7.2.4 Informar a Unidade de Gestdo de Pessoas do SEBRAE/TO sobre os resultados dos recursos
impetrados.

RELATORIOS
A contratada deverd encaminhar ao SEBRAE/TO todas as pecas e documentos (fisico e digital)

referentes a: convocagdo, publicacdo, inscricdo, provas, entre outros, para montagem do
processo administrativo, e ainda:

8.1.1 Relagdo nominal e fisica de todos os candidatos que se inscreveram em CD ou outra midia
contendo a inscri¢do/curriculo de todos os candidatos;

8.1.2 Relatdrios parciais contendo a descri¢do de cada etapa, conforme a seguir:

Analise Curricular e documental

o

v" Rela¢do nominal dos candidatos que se enquadraram no perfil e que estdo aptos a
participar da etapa seguinte.

v Relagdo nominal dos candidatos que ndo se enquadraram no perfil, com justificativa.
b. Avaliacao de Conhecimentos Especificos

v Descri¢do detalhada da metodologia de avaliacdo utilizada e do critério de classificac3o,
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incluindo nota minima para classificagao e participagdo na etapa seguinte.

v" Relac3o dos candidatos classificados e n3o classificados, com justificativa.

9. PROPOSTAS DE PRECOS

9.1 A proposta deverd ser apresentada, de acordo com os parametros abaixo, incluindo nos pregos
apresentados todas as despesas com materiais, equipe técnica, viagens, elaboracdo, correcdo e
aplicacdo de provas, resposta a recursos dos candidatos, locacdo de espaco, fiscais de provas,
atendimento a candidatos, elaboragao e disponibilizagcdo de relatdrios, materiais, mdo-de-obra,
equipamentos, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicées de qualquer natureza
ou espécie, encargos sociais, salarios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos,
guando necessarios a perfeita execugao do objeto dessa contratagao.

9.2 O prazo de validade minimo da proposta devera ser de 90 (noventa) dias contados da data de
sua apresentagdo.

10. QUALIFICAGAO TECNICA

10.1 Apresentacdo de atestado emitido por empresas clientes, (trés) atestados, relativos a servicos
de recrutamento e selegdo. Estes atestados deverao conter as seguintes informacgdes:

a) Identificacdo, constando nome completo e cargo do signatario;

b) Descri¢do das etapas de sele¢do contendo;

c) Manifestagdo expressa da empresa cliente quanto a qualidade dos servigos prestados pela
licitante.

11. RESPONSABILIDADES DAS PARTES
11.1 OBRIGAGOES DO SEBRAE

I.  Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servicos dentro das normas estabelecidas pelo SEBRAE;

Il. Prestar as informacgGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
credenciados pela CONTRATADA;

Ill. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas
na execucdo dos servicos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

IV. Exercer a fiscalizacdo do contrato de servigos por pessoa especialmente designada, ficando a
cargo deste, o aceite dos servicos prestados;

V. Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta apresentada,
avaliando, também, a qualidade dos servicos apresentados, podendo rejeitd-los no todo ou em
parte;

VI. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, dentro dos prazos estabelecidos neste
instrumento.

VII. Notificar, formalmente e tempestivamente a contratada sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do contrato.

11.2 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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VL.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XiX.

XX.

XXI.

O SEBRAE se reserva o direito de nao aceitar a substituicdo de qualquer pessoa alocada nos
servicos, objeto deste contrato, sem justa razao;

Prestar as informacgOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos do
SEBRAE, atendendo de imediato as reclamacdes;

Cumprir as atividades inerentes com profissionais especializados, assumindo total e exclusiva
responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislacdo aplicavel ao servico de que
trata o presente instrumento;

Manter e comprometer-se, inclusive civilmente e criminalmente, no sigilo sobre as
informacdes acessadas e tratadas, e na eliminacdo de quaisquer dados e informacdes
referentes aos servigos realizados;

Elaborar, dentro da melhor técnica e qualidade, os servigos necessarios a realizacdo do objeto
deste Contrato e atender as solicitacdes do SEBRAE com a maxima presteza.

Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugao do Contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE, ou em qualquer outro local onde estejam
prestando os servicos objeto deste Contrato, devendo adotar as providéncias que, a respeito,
exigir a legislacdao em vigor;

Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, equipe técnica, viagens, elaboracdo,
correcao e aplicacdo de provas, resposta a recursos dos candidatos, locacao de espaco, fiscais
de provas, atendimento a candidatos, elaboracdo e disponibilizacdo de relatérios, materiais,
mao-de-obra, equipamentos, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicGes de
qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, salarios, custos diretos e indiretos e quaisquer
outros encargos necessarios a perfeita execucdo do objeto deste Contrato;

Atender aos procedimentos internos do SEBRAE com relacdo a estas atividades;

Cumprir fielmente todas as condi¢Ges contratuais estabelecidas, realizando os servigos com
esmero e perfei¢cdao, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

Disponibilizar mecanismo para inscricdo dos candidatos e o comunicado de abertura do
processo de sele¢cdo, bem como todos os comunicados pertinentes;

Elaborar os resultados de todas as etapas do processo seletivo interno conforme os
procedimentos e exigéncias do SEBRAE Tocantins;

Submeter a aprovacdo do SEBRAE Tocantins a prévia do comunicado referente ao Processo
Seletivo Interno;

Encaminhar ao SEBRAE Tocantins, no decorrer do processo seletivo, a relagdo nominal de
todos os candidatos inscritos e relatdrios parciais de cada de etapa do processo seletivo,
incluindo nota minima de classificados e ndo classificados;

Encaminhar ao SEBRAE Tocantins o relatério final de todo processo seletivo realizado;
Disponibilizar sem 6nus para o SEBRAE Tocantins o Banco dos candidatos remanescentes, apds
o resultado final da ultima etapa, juntamente com os dados cadastrais desses candidatos e
demais informacgdes necessarias;

Aplicar os instrumentos de avaliacdo de conhecimentos especificos, bem como a supervisdo do
processo de avaliacdo;

Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas até o momento de sua aplicagdo;
Realizar sem quaisquer dnus adicionais, reunides em conjunto com o SEBRAE/Tocantins para
elaboracdo do Comunicado (edital), estabelecimento de cronogramas de realizacdo das etapas
e divulgacao dos resultados e para tratar de assuntos gerais sobre o processo seletivo;

Realizar, sem quaisquer 6nus adicionais, reunides entre a coordenacdo da equipe de
elaboracdo das avaliagdes de conhecimentos e a coordenacdo do SEBRAE Tocantins para
especificacdes de demandas das provas;

Realizar todas as etapas do processo de recrutamento e selecdo nas instalagGes fisicas
providenciadas pela CONTRATADA,;
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XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXI1.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE Tocantins ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execuc¢ao dos servicos;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE, ou em qualquer outro local onde estejam
prestando os servicos, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislagdo em
vigor;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execug¢do dos
servigcos, mesmo que para isso outra solugdo ndo prevista neste, tenha que ser apresentada,
para aprovacgao e implementac¢do, sem 6nus adicionais para o SEBRAE Tocantins;
Responsabilizar-se por todas as despesas com elaboragdo e corre¢cdo dos instrumentos de
avaliacao;

Providenciar locacdo de espaco fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes
concernentes a aplicag¢do dos instrumentos de avaliagado;

Providenciar pessoal para seguranca e aplicacdo dos instrumentos de avaliagado;

Compor a Banca Examinadora do processo seletivo interno com profissionais especialistas no
assunto, que serdo responsaveis pela elaboragao, correcao e resposta aos recursos nas etapas
de avaliacdao de conhecimentos;

Responsabilizar-se pela guarda de cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de respostas, as
listas de presenca e as demais planilhas de todos os candidatos, utilizadas nos processos
seletivos, em local apropriado para efeito de auditoria pelos 6rgdos de controle da Unido. Apds
o encerramento do processo seletivo, o material deverd ser organizado e oficialmente
encaminhado ao SEBRAE Tocantins;

Responder por qualquer acdo judicial movida por terceiros com base na legislacao de protecao
da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais, relacionadas com os
Servigos;

Executar os servicos no prazo definido no cronograma de execu¢do dos processos seletivos,
acordados pelas partes;

Garantir defesa aos candidatos, por meio da possibilidade de revisdo das notas/avaliagdes
obtidas em todas as fases do processo seletivo, estabelecendo prazo de até um dia util para
eventual interposicao de recursos;

Disponibilizar meios e receber os recursos impetrados em qualquer etapa do processo
seletivo;

Julgar e responder todos os recursos impetrados;

Disponibilizar consulta que permita ao candidato acompanhar o tramite do seu recurso e
tomar conhecimento de sua resposta;

Informar ao SEBRAE Tocantins os resultados dos recursos impetrados em todas as etapas do
processo seletivo;

Garantir defesa em casos de ac¢Ges civis publicas ou de candidatos junto aos érgaos acionados
nas referidas acdes durante ou posterior ao processo seletivo.

12. FORMA DE PAGAMENTO

Os servicos serdo pagos apods a entrega dos relatdrios finais e nota fiscal de prestacdo de servigos.

13. CANCELAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

Na eventualidade de cancelamento do Processo Seletivo por interesse do SEBRAE/TO, por intervengdo

Judicial

ou dos Orgdos de Controle apds o lancamento do processo seletivo, serd cobrado o valor

correspondente a fase em que o Processo foi cancelado.
14. DA SUBCONTRATACAO
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E VEDADA A SUBCONTRATAGAO DO OBJETO DESTE TERMO DE REFERENCIA.
15. DA COORDENAGAO E GESTAO DO CONTRATO

A coordenacdo e gestdo do contrato sera de responsabilidade da Unidade de Gestdo de Pessoas,
sendo a analista responsavel Joseane Rodrigues Leite.
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ANEXO 1l
CONVITE N2 005/2015
MODELO DE DECLARAGCAO DO PORTE DA EMPRESA
(Obrigatéria para Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte)

[nome da empresa], [qualificacdo: tipo de sociedade (Ltda, S.A, etc.), endereco completo, inscrita no
CNPJ sob o n.2 [xxxx], neste ato representada pelo [cargo] [nome do representante legal], portador da
Carteira de ldentidade n.2 [xxxx], inscrito no CPF sob o n.2[xxxx], DECLARA, sob as penalidades da lei,
gue se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 32 da Lei
Complementar n.2 123 de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir os beneficios e vantagens
legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacoes legais impostas pelo § 42 do
art. 32 da Lei Complementar n.2 123 de 14 de dezembro de 2006.

Declaro, para fins da LC 123/2006 e suas alteragbes, sob as penalidades desta, ser:

( ) MICROEMPRESA — Receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00 e estando apta a fruir os
beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacoes legais
impostas pelo § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123/06.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE- Receita bruta anual superior a RS 360.000,00 e igual ou inferior a
RS 3.600.000,00, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se
enquadrar em nenhuma das vedacgdes legais impostas pelo § 42 do art. 32 da Lei Complementar n?
123/06.

Observacbes:

e Esta declaracdo podera ser preenchida somente pela licitante enquadrada como ME ou EPP, nos
termos da LC 123, de 14 de dezembro de 2006;

e A ndo apresentacdo desta declaragdo sera interpretada como ndo enquadramento da licitante
como ME ou EPP, nos termos da LC n? 123/2006, ou a opgdo pela ndo utilizacdo do direito de
tratamento diferenciado.

Local e Data

Assinatura do responsavel
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ANEXO 11l
CONVITE N2 005/2015
MODELO DA PROPOSTA

Razao Social:

CNPJ/MF:

Dados Bancarios:

Endereco:

Telefones:

Nome para Contato:

Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Processo Seletivo Interno, para
provimento de cargo de nivel superior, espaco ocupacional Analista Técnico I, para o quadro de
colaboradores do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Tocantins, conforme
especificagdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia do Convite Sebrae/TO n.2 005/2015.

Descri¢ao dos Servigos Valor Total
Realizacdo de Processo Seletivo Interno para provimento de cargo de nivel
superior, espaco ocupacional Analista Técnico | ara o quadro de
p ) pag p ;P q RS XX, XXX

colaboradores do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do
Tocantins.

Valor Total RS

VALOR TOTAL POR EXTENSO

Declaro que neste valor, acima citado, estdo incluindo todas as despesas com materiais, equipe
técnica, viagens, elaboracdo, correcdo e aplicacdo de provas, resposta a recursos dos candidatos,
locacdo de espaco, fiscais de provas, atendimento a candidatos, elaboracdo e disponibilizagdo de
relatérios, materiais, mao-de-obra, equipamentos, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e
contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, salarios, custos diretos e indiretos e
guaisquer outros encargos, quando necessarios a perfeita execucdo do objeto dessa contratacéo,
enfim, tudo o que for necessdrio para execucdo total e completa dos servicos constantes neste
Convite.

Declaro, ainda, que li e concordo com os termos do Convite SEBRAE/TO n. 005/2015.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante Legal
Nome da Empresa

OBSERVACAO: Este modelo de Proposta de Pre¢os ndio é exaustivo, cabendo a empresa licitante verificar no
Convite e seus anexos se hd informagdes adicionais e/ou complementares as quais deveriam constar neste
modelo.
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ANEXO IV
CONVITE N2 005/2015
DECLARACAO AO NAO EMPREGO DE MENORES

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1983, acrescido pela lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e

em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14
(quatorze anos.

IDENTIFICACAO
Empresa: CNPJ:
Signatario(s): CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz?

SIM NAO

Localidade, (dia) de (més) de 2015.

(Nome do Representante Legal)
(NUmero do CPF)
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ANEXO V
CONVITE N2 005/2015
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO Ne___/2015.

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO TOCANTINS - SEBRAE/TO, entidade
associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida por escritura publica, sob forma de servico
social autbnomo, integrante e vinculado ao Sistema SEBRAE, com sede na Quadra 102 Norte, Av. LO-
04, n2 01, Plano Diretor Norte, na cidade de Palmas/TO, inscrito no CNPJ n.2 25.089.962/0001-90,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e do outro lado , empresa, com sede a , CEP:,
inscrita no CNPJ/MF sob o n?, neste ato representada por seu, , identidade n.2, e CPF n2, doravante
denominada CONTRATADA.

Tem entre si, justo e acertado o presente Contrato que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Processo Seletivo Interno, para
provimento de cargo de nivel superior, espago ocupacional Analista Técnico |, para o quadro de
colaboradores do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Tocantins, conforme

especifica¢cdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia do Concite Sebrae/TO n.2 005/2015.

1.2 Pela execucgdo do objeto do presente contrato, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a quantia
de RS xxx,xx, conforme proposta apresentada no julgamento do Convite Sebrae/TO n.2 005/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COORDENAGAO E GESTAO DO CONTRATO

A coordenacdo e gestdo do contrato sera de responsabilidade da Unidade de Gestdo de Pessoas,
sendo a analista responsavel Joseane Rodrigues Leite.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos alocados ao Projeto:
Provimento e Agao: Selecdo de Colaboradores.

CLAUSULA QUARTA — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
4.1 Os servicos a serem realizados compreendem a organizacdo e execuc¢dao de Processo Seletivo
Interno, em consonancia com as Politicas e Procedimentos do Sistema de Gestdo de Pessoas do

SEBRAE/TO, para provimento do espago ocupacional de Analista Técnico I.

4.2 E balizado pelos principios da legalidade, da publicidade, da moralidade, da impessoalidade, da
isonomia e da igualdade, garantindo transparéncia aos processos.

4.3 A Unidade de Gestdo de Pessoas do SEBRAE/TO fard o acompanhamento da realizagdo de cada
etapa do processo seletivo.

4.4 Os servicos deverdo ser realizados conforme descricdo constante no Anexo | — Termo de
Referéncia do Convite Sebrae/TO n.2 005/2015.

Pagina 23 de 31



SEBRAE

CONVITE SEBRAE/TO N.2 005/2015

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Pagina 24 de 31

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento ocorrerd em parcela Unica, apds a entrega dos relatérios finais, através de
depdsito bancdrio em conta corrente indicada pela CONTRATADA, mediante apresentacdo de
nota fiscal e documentos de regularidade fiscal, respeitando o cronograma de pagamentos do
SEBRAE/TO.

5.2 Nenhuma parcela serd paga a titulo de adiantamento.

5.3 Caso a Pessoa Juridica prestadora dos servicos objeto desta licitacdo seja estabelecida fora do
Municipio de Palmas/TO devera observar a obrigatoriedade de a mesma fazer o CNES - Cadastro
Simplificado de Contribuintes Ndo Estabelecidos, bem como a emissdo do RANFS - Registro
Auxiliar de Nota Fiscal de Servico, conforme previsto nos artigos 31, 32, 33 e 51 do Decreto
Municipal n.2 797, de 12 de julho de 2014.

5.4 O SEBRAE-TO ndo efetuara o ressarcimento de nenhum imposto pago pela empresa.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

6.1 Do SEBRAE/TO:

VL.

VII.

Proporcionar as facilidades necessdrias para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servicos dentro das normas estabelecidas pelo SEBRAE;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados credenciados pela CONTRATADA;

Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo dos servicos para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

Exercer a fiscalizacdo do contrato de servicos por pessoa especialmente designada,
ficando a cargo deste, o aceite dos servicos prestados;

Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta apresentada,
avaliando, também, a qualidade dos servicos apresentados, podendo rejeita-los no todo
ou em parte;

Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, dentro dos prazos estabelecidos neste
instrumento.

Notificar, formalmente e tempestivamente a contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato.

6.2 Da Empresa Contratada:

O SEBRAE se reserva o direito de ndo aceitar a substituicdo de qualquer pessoa alocada
nos servicos, objeto deste contrato, sem justa razao;

Prestar as informacGes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos do
SEBRAE, atendendo de imediato as reclamacdes;

Cumprir as atividades inerentes com profissionais especializados, assumindo total e
exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagdo aplicavel ao
servigo de que trata o presente instrumento;

Manter e comprometer-se, inclusive civiimente e criminalmente, no sigilo sobre as
informacdes acessadas e tratadas, e na eliminacdo de quaisquer dados e informacdes
referentes aos servicos realizados;

Pagina 24 de 31



SEBRAE

CONVITE SEBRAE/TO N.2 005/2015

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Pagina 25 de 31

V.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

XHl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XiX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

Elaborar, dentro da melhor técnica e qualidade, os servigos necessarios a realizacdo do
objeto deste Contrato e atender as solicitagdes do SEBRAE com a maxima presteza.
Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do Contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE, ou em qualquer outro local onde
estejam prestando os servigos objeto deste Contrato, devendo adotar as providéncias
que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor;

Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, equipe técnica, viagens,
elaboragdo, correcdo e aplicacdo de provas, resposta a recursos dos candidatos, locagao
de espaco, fiscais de provas, atendimento a candidatos, elaboracdo e disponibilizacdo de
relatérios, materiais, mao-de-obra, equipamentos, seguros, taxas, tributos, incidéncias
fiscais e contribui¢cbes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, salarios, custos
diretos e indiretos e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execucao do objeto
deste Contrato;

Atender aos procedimentos internos do SEBRAE com relac¢do a estas atividades;

Cumprir fielmente todas as condi¢des contratuais estabelecidas, realizando os servicos
com esmero e perfeicao, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;
Disponibilizar mecanismo para inscricdao dos candidatos e o comunicado de abertura do
processo de selecdao, bem como todos os comunicados pertinentes;

Elaborar os resultados de todas as etapas do processo seletivo interno conforme os
procedimentos e exigéncias do SEBRAE Tocantins;

Submeter a aprova¢do do SEBRAE Tocantins a prévia do comunicado referente ao
Processo Seletivo Interno;

Encaminhar ao SEBRAE Tocantins, no decorrer do processo seletivo, a relagdo nominal de
todos os candidatos inscritos e relatdrios parciais de cada de etapa do processo seletivo,
incluindo nota minima de classificados e ndo classificados;

Encaminhar ao SEBRAE Tocantins o relatério final de todo processo seletivo realizado;
Disponibilizar sem 6nus para o SEBRAE Tocantins o Banco dos candidatos remanescentes,
apods o resultado final da ultima etapa, juntamente com os dados cadastrais desses
candidatos e demais informacgdes necessarias;

Aplicar os instrumentos de avaliagdo de conhecimentos especificos, bem como a
supervisdo do processo de avaliagao;

Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas até o momento de sua
aplicacao;

Realizar sem quaisquer 6nus adicionais, reunides em conjunto com o SEBRAE/Tocantins
para elaboracdo do Comunicado (edital), estabelecimento de cronogramas de realizagdo
das etapas e divulgacdo dos resultados e para tratar de assuntos gerais sobre o processo
seletivo;

Realizar, sem quaisquer 6nus adicionais, reunides entre a coordenacdo da equipe de
elaboracdo das avaliagdes de conhecimentos e a coordenag¢ao do SEBRAE Tocantins para
especificacdes de demandas das provas;

Realizar todas as etapas do processo de recrutamento e selecdo nas instalagdes fisicas
providenciadas pela CONTRATADA;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE Tocantins ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE, ou em qualquer outro local onde
estejam prestando os servigos, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a
legislagdo em vigor;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXI1.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugao dos
servicos, mesmo que para isso outra solucdo ndo prevista neste, tenha que ser
apresentada, para aprovagdo e implementacdo, sem Onus adicionais para o SEBRAE
Tocantins;

Responsabilizar-se por todas as despesas com elaboracdo e correcao dos instrumentos de
avaliacao;

Providenciar locacdo de espago fisico, organizacdo, logistica e todas as operagGes
concernentes a aplica¢cdo dos instrumentos de avaliagdo;

Providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo dos instrumentos de avalia¢do;

Compor a Banca Examinadora do processo seletivo interno com profissionais especialistas
no assunto, que serao responsaveis pela elaboragdo, correcdo e resposta aos recursos nas
etapas de avaliagcdo de conhecimentos;

Responsabilizar-se pela guarda de cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de
respostas, as listas de presenga e as demais planilhas de todos os candidatos, utilizadas
nos processos seletivos, em local apropriado para efeito de auditoria pelos 6rgdos de
controle da Unido. Apds o encerramento do processo seletivo, o material devera ser
organizado e oficialmente encaminhado ao SEBRAE Tocantins;

Responder por qualquer acdo judicial movida por terceiros com base na legislacdo de
protecdo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais,
relacionadas com os servicos;

Executar os servicos no prazo definido no cronograma de execucdo dos processos
seletivos, acordados pelas partes;

Garantir defesa aos candidatos, por meio da possibilidade de revisdo das notas/avaliacGes
obtidas em todas as fases do processo seletivo, estabelecendo prazo de até um dia util
para eventual interposicao de recursos;

Disponibilizar meios e receber os recursos impetrados em qualquer etapa do processo
seletivo;

Julgar e responder todos os recursos impetrados;

Disponibilizar consulta que permita ao candidato acompanhar o tramite do seu recurso e
tomar conhecimento de sua resposta;

Informar ao SEBRAE Tocantins os resultados dos recursos impetrados em todas as etapas
do processo seletivo;

Garantir defesa em casos de ag¢les civis publicas ou de candidatos junto aos érgdos
acionados nas referidas a¢cdes durante ou posterior ao processo seletivo.

CLAUSULA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratagdo parcial ou total do objeto contratual.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo o
mesmo ser prorrogado mediante legislacao vigente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 Constituem motivos para rescisdo unilateral do contrato, por parte do SEBRAE/TO, os seguintes:

a) O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacbes e prazos;
b) O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes e prazos;
c) O atraso injustificado no inicio do servigo;
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d)
e)
f)

g)

h)
i)
i)

k)

9.2

a)

b)

9.3

9.4

9.5

9.6

A paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunica¢do ao SEBRAE/TO;

A subcontratagao, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do o objeto contratual;

O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, assim como a de seus superiores;

O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma prevista neste
contrato;

A decretacdo de faléncia ou a instaurag¢do de insolvéncia civil;

A dissolugdo da sociedade;

A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, bem como
a sua associacdo com outrem, fusdo, cisdo ou incorporagao, que prejudique ou inviabilize a
execugdo do contrato;

Razdes de interesse administrativo do SEBRAE/TO;

A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente comprovada, impeditiva da
execugdo do contrato.

A rescisdo do contrato podera ser amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde
gue haja conveniéncia do SEBRAE/TO.

A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de parecer da Assessoria da
Diretoria Superintendente e de autoriza¢do escrita e fundamentada da Diretoria Técnica do
SEBRAE/TO.

A rescisdo do contrato podera dar-se, ainda, judicialmente, nos termos da legislacdo em vigor.

Ocorrendo atraso na execucdo dos servicos, sem que tenham sido apresentadas justificativas
plausiveis, estara caracterizado o descumprimento total das obriga¢Ges assumidas, caso em que
o SEBRAE/TO poderd optar pela rescisio do contrato, eximindo-o de qualquer obrigacdo
residual relacionada ao servico contratado.

Quando a rescisdo ocorrer com base nas letras “k” do item 9.1 desta cldusula, sem que haja
culpa da CONTRATADA, o SEBRAE/TO ressarcira os prejuizos devidamente comprovados que a
CONTRATADA houver sofrido, tendo esta, ainda, direito aos pagamentos devidos pela execu¢do
do contrato até a data da rescisdo.

Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo de
contratagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Sem prejuizo das san¢Oes previstas na clausula seguinte, na hipdtese de rescisdo administrativa
do presente contrato, o SEBRAE/TO reserva-se o direito de reter os créditos decorrentes do
contrato até o limite dos prejuizos causados ao mesmo.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1

a)
b)
c)

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o SEBRAE/TO poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgdes:

Adverténcia;

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;

Suspensdo temporaria de licitar ou contratar com o Sistema Sebrae, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;
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10.2 A penalidade de adverténcia podera ser aplicada nos seguintes casos, independentemente da
aplicacdo de multa:

a) Descumprimento das obrigagGes assumidas contratualmente ou na licitagdo, desde que ndo
acarretem prejuizos para o SEBRAE/TO;

b) Execugdo insatisfatéria ou inexecugdo dos servigos, desde que a sua gravidade ndao recomende
o enquadramento nos casos de suspensao temporaria;

c) Pequenas ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servigos do
SEBRAE/TO.

10.3 As multas aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo SEBRAE/TO.

a) Inexistindo pagamento devido pelo SEBRAE/TO, ou sendo este insuficiente, caberd a
CONTRATADA efetuar o pagamento do que for devido, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contado da data da comunicag¢do de confirmac¢do da multa.

b) N3ao se realizando o pagamento nos termos definidos nesta cldusula, far-se-a sua cobranca
judicialmente.

10.4 A penalidade de suspensdo temporaria do direito de licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE
podera ser aplicada nas seguintes situacdes:

10.4.1 Por 06 (seis) meses:

a) Quando ocorrer atraso no cumprimento das obrigagGes assumidas contratualmente, que
tenha acarretado prejuizos ao SEBRAE/TO;

10.4.2 Por 01 (um) ano quando a CONTRATADA der causa a rescisdo do contrato;
10.4.3 Por 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA:

a) Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com o Sistema Sebrae em virtude de
atos ilicitos praticados;

b) Cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo ao SEBRAE/TO;

c) Apresentar ao SEBRAE/TO qualquer documento falso ou falsidade, no todo ou em parte.

10.5 Os casos de aplicagdes de penalidades serdo formalmente motivados nos autos do processo de
contratacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
11.1 A contratada se compromete, sob pena de infracdo e rescisdo contratual, a:

I.  N&o permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho
ilegal, bem como implementar esfor¢os junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e
servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido.

Il. N3o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de dezesseis anos para qualquer trabalho, com excecao a categoria de Menor Aprendiz.

lll.  N&o permitir a pratica ou a manutencdo de discriminag¢do limitativa ao acesso na relacdo de
emprego, ou negativa com relacdo a sexo, origem, racga, cor, condicdo fisica, religido, estado
civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem como a implementar esforcos nesse
sentido junto aos seus respectivos fornecedores.
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V.

V.

VL.

VII.

VIII.

Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando que ndo haja represalias.
Buscar a incorporagdo em sua gestdo dos Principios do Pacto Global, disponivel em
http://www.pactoglobal.org.br/dezPrincipios, bem como o alinhamento com as diretrizes da
Politica de Responsabilidade Social Empresarial do SEBRAE/TO disponivel em
www.sebrae.to.com.br.
Executar os servicos adotando padrdao de competéncia e integridade ética e profissional. Para
os propésitos deste paragrafo, define-se:
a) “Padrao de competéncia”: a capacidade de mobilizar conhecimentos, valores e decisGes

para agir de modo pertinente numa determinada situacdo de acordo com os servicos
contratados;

b) “Padrdo de integridade ética e profissional”: atender ao padrdo ético estabelecido no
Cdédigo de Etica do SEBRAE/TO disponivel em www.sebrae.com.br/uftocantins.

everdo ser atendidas, além da legislacdo nacional, as regras especificas do ara

D tendid [ém da legisl I f do SEBRAE/TO
prevenir e combater fraudes e corrupgdo que possam ocorrer durante a preparagao e
execucdo dos servicos contratados, ficando estabelecido que o Contratado deve observar e
fazer observar o padrdo de ética estabelecido pelo Cédigo de Etica do SEBRAE/TO durante
todo o processo de contratacdo e de execuc¢do do objeto contratual. Para os propdsitos deste
paragrafo, definem-se:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acao do colaborador no processo de licitacao ou
na execuc¢do de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugdo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as

pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatorio ou afetar a execugdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer

declaracBes falsas aos representantes do Sebrae/TO, com o objetivo de impedir

materialmente a apuracgdo de alegacbes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intengao

seja impedir materialmente o exercicio do direito do contratante promover inspecéo.
Proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar praticas que lhe
sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos e
administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal, estaduais
e municipais e implementando ainda esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos
fornecedores;
Desenvolver suas atividades respeitando a legislacgio ambiental, fiscal, trabalhista,
previdenciaria e social locais, bem como os demais dispositivos legais relacionados protecao
dos direitos humanos, abstendo-se de impor aos seus colaboradores condi¢des ultrajantes,
sub-humanas ou degradantes de trabalho. Para o disposto desse artigo define-se:

a) “Condigbes ultrajantes”: condigdes que expde o individuo de forma ofensiva, insultante,

imoral ou que fere ou afronta os principios ou interesses normais, de bom senso, do
individuo.

b) “Condigbes sub-humanas”: tudo que estd abaixo da condigdo humana como condigdo de

degradacdo, condicdo de degradacdo abaixo dos limites do que pode ser considerado
humano, situagao abaixo da linha da pobreza.
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c) “Condigées degradantes de trabalho”: condi¢Ges que expde o individuo a humilhagdo,
degradacado, privacao de graus, titulos, dignidades, desonra, negacao de direitos inerentes a
cidadania ou que o condicione a situagdo de semelhante a escravidao.

11.2 A CONTRATANTE podera recusar o recebimento de qualquer servigo, material ou equipamento,
bem como rescindir imediatamente este Contrato, sem qualquer custo, 6nus ou penalidade,
garantida a prévia defesa, caso se comprove que a CONTRATADA, subcontratados ou
fornecedores utilizem-se de trabalho em desconformidade com as condi¢des referidas nas
clausulas supracitadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Os impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execugdo, serdo de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA, assim definido na horma tributaria, sem direito a reembolso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ANEXOS

Constituem parte integrante deste Contrato, independentemente de transcricdo, o Convite n2
005/2015, seus anexos, os documentos relacionados com a fase de Habilitacdo, a proposta
apresentada pela CONTRATADA, o Termo de Referéncia e demais documentos que integram o
processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo dos servicos empregados.

14.2 O contrato podera ser aditado nas hipoteses de complementagao ou supressido do
quantitativo do objeto licitado em até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial, caso
seja necessadrio e acordado entre as partes.

14.3 Os profissionais que assumirem a execugdo dos servicos relativos ao objeto deste contrato ndo
poderdo ter qualquer vinculo empregaticio com o SEBRAE/TO, sendo Unica e exclusivamente
remunerados pela Contratada e a elas vinculados.

14.4 O SEBRAE/TO se isenta de qualquer responsabilidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
relacionada as relacGes juridicas entre a contratada e terceiros envolvendo a execucdo do
presente contrato.

14.5 A contratada deve assumir todos os encargos e responsabilidades decorrentes das relagdes
contratuais com terceiros envolvendo a referida prestacdo de servico, isentando o SEBRAE/TO
de qualquer 6nus financeiro, além do previsto neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Palmas/TO, para dirimir quest8es oriundas da execugdo do presente
contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, para um
so efeito legal, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Palmas - TO, de de 2015
Pelo SEBRAE:
Omar Antonio Hennemann Higino Julia Piti

Diretor Superintendente do SEBRAE/TO Diretor Técnico
Pela CONTRATADA:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF n2 CPF n2
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